


Por que transformar é 
uma escolha estratégica
Em 2025, ainda vemos algumas empresas e organizações tratando ques-
tões essenciais, como o impacto socioambiental, a ética nos negócios e 
a responsabilidade com seus processos, como algo secundário, focado 
apenas em melhorar a imagem, em vez de serem a base das suas decisões 
estratégicas.

A maioria das iniciativas falha em entregar resultados significativos porque 
ainda estamos lidando com soluções fragmentadas, desconectadas da 
realidade dos negócios e da sociedade.

O verdadeiro desafio não é apenas adotar práticas verdes ou sociais, 
mas integrar a sustentabilidade de forma profunda e genuína em tudo o 
que fazemos.

Na Transforma.aí, nos comprometemos a compreender estes desafios. 
Transformamos práticas responsáveis em algo real para as empresas, 
conectando riscos, oportunidades e decisões com impacto duradouro.

Não se trata apenas de seguir tendências ou atender expectativas, mas de 
construir uma base sólida para um futuro mais resiliente, para os negócios 
e para as pessoas.

Estamos aqui para ajudar a reescrever o jogo, mostrando que a sus-
tentabilidade pode ser uma alavanca para inovação, crescimento 
e, principalmente, para a construção de um futuro possível e mais 
desejável.
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Portugal

Norte
Rondônia

Nordeste
Rio Grande do Norte, Ceará,

Bahia, Piauí e Pernambuco
Centro-oeste

Goiás, Mato Grosso do Sul
e Distrito Federal

Sul
Rio Grande do Sul

Sudeste
São Paulo, Rio de Janeiro,

Minas Gerais e Espírito Santo

Quem somos e
por que existimos 
Somos a Transforma.aí, uma consultoria que integra estratégia e inovação 
para gerar negócios mais responsáveis e territórios mais resilientes.

Com quase 20 anos de experiência, combinamos expertise técnica e 
presença em campo para apoiar empresas na gestão de riscos socioam-
bientais e na criação de impacto positivo.

Guiados pelas principais referências globais, conectamos decisões em-
presariais aos desafios globais, criando soluções que fortalecem a repu-
tação, reduzem riscos e ampliam resultados, gerando impacto duradouro 
por meio de soluções inovadoras.
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OS NOSSOS NÚMEROS DE 2025 CONTAM 
HISTÓRIAS DE TRANSFORMAÇÕES 

QUE GERAMOS JUNTO A QUEM ACREDITA 
EM FAZER DIFERENTE.

18 
Programas e Projetos 

Gerenciados e 
Executados

5
Estados 

brasileiros + 
Portugal

46
 Escolas 

atendidas

273
 stakeholders 
mobilizados

13 
Municípios 
atendidos

647
beneficiários 

totais

75
cadeias produtivas 

fortalecidas

333
indicadores 
mapeados

5
tecnologias 

socioambientais 
implementadas



Nossos parceiros 
em 2025

Intelligent Drilling Solutions
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2025 em ação: da 
estratégia ao território
2025 foi um ano de consolidação, amadurecimento e presença.

Seguimos fortalecendo o propósito que nos move: conectar sustenta-
bilidade, gestão de riscos e impacto positivo, traduzindo esses com-
promissos em resultados tangíveis e duradouros.

TRANSFORMAMOS
RISCOS EM OPORTUNIDADES. 

TRANSFORMAMOS 
IMPACTO EM VALOR. 

TRANSFORMAMOS 
ESTRATÉGIA EM RESULTADO.

De projetos de mitigação de riscos à criação de programas estrutu-
rantes de Investimento Social Privado - ISP, percorremos o Brasil e 
Portugal deixando uma marca comum: a entrega de soluções consisten-
tes, mensuráveis e replicáveis.
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Onde riscos 
viraram oportunidades 
e impacto virou valor

Due Diligence Social com aná-
lise de direitos humanos, diag-
nóstico social e mapeamento de 
stakeholders.

Licença Social para Operar (LSO) 
e Avaliação de Riscos com meto-
dologia Balanced Scorecard.

Sistema de Monitoramento e 
Avaliação do Impacto de um 
Centro de Empreendedorismo de 
Impacto em Lezíria do Tejo.

Edital de Agricultura Sustentável 
no Semiárido Brasileiro.

Estratégia de ISP, linhas de atua-
ção e matriz de indicadores.

Teoria da mudança e matriz de 
indicadores da área de projetos 
e do Programa de Mentoria para 
Aprendizes (Itaú).

Estratégia do Programa Global de 
ISP, sistema de coleta e monitora-
mento de indicadores e portfólio 
de projetos.

Desenvolvimento do Programa 
Socioambiental com iniciativas em 
geração de renda e educação em 
Macaé (RJ).

Intelligent Drilling Solutions
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Diálogos 
e conexões
Em 2025, fortalecemos nossa atuação não apenas pela entrega de re-
sultados, mas pela presença estratégica em eventos e fóruns de alta 
relevância para o setor de impacto. 

A transformação real também se constrói por meio de diálogo, arti-
culação e troca.

Fin4She Summit - SP
maior encontro de mulheres 
líderes do mercado financeiro.

Conferência Ethos 2025 - SP
Evento anual que busca promover 
debates e reflexões sobre temas 
relacionados à sustentabilidade.

1º Workshop ESG–MT 
Desafios e Perspectivas para 
a Gestão Ambiental e Social 
Sustentável.

Brazil Wind Power 2025 - SP
Apresentação de um case de 
Direitos Humanos no Setor Eólico. 

XI CONEDU - PE
Congresso Nacional Educação 
- Olinda.
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“A Transforma.ai contribui com o desenvolvimento das 
comunidades e também com o desenvolvimento da gestão 
de sustentabilidade de seus parceiros trazendo indicadores 
de impacto e de resultado alinhados à estratégia de negócio e 
propósito de sustentabilidade das empresas.”

Jocelina valle 
Foresea 

“Tive a oportunidade de trabalhar com a Transforma.aí 
em diferentes organizações e, em cada interação, ficavam 
evidentes a consistência da abordagem e a profundidade da 
visão que integra os interesses dos múltiplos stakeholders. 
A equipe combina método, sensibilidade e 
capacidade de execução, criando condições
reais para transformação, dentro 
e fora das organizações”

Cárita Abdal 
Elera Renováveis



Como atuamos pela gestão de 
Risco e Compliance
Em 2025, nos dedicamos a apoiar empresas 
na antecipação e mitigação de riscos 
socioambientais, fortalecendo sua governança 
e ampliando a segurança nas decisões.
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Due Diligence Social e Direitos Humanos nos Ativos de Energias 
Renováveis

Escopo : Realizar uma Due Diligence Social e de Direitos Humanos nos 
ativos da Statkraft, com foco em riscos socioambientais, relações comu-
nitárias e aderência a normas nacionais e internacionais. 

Principais Entregas & Resultados

Due Diligence de Direitos 
Humanos com sistema de ran-
queamento BSC.

Visão clara do nível de aderência 
aos critérios de Direitos Humanos  
por ativo.

Diagnóstico socioambiental 
com análise demográfica dos 
municípios.

Identificação e priorização dos 
principais riscos transversais.

Mapeamento de stakeholders 
internos e externos.

Recomendações estratégicas 
para mitigação, governança e 
relação comunitária.

Análises reputacionais e revisão 
de temas sensíveis.
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Licença Social para Operar (LSO) e Avaliação de Riscos 
Socioambientais com Balanced Scorecard

Escopo: Apoiar a Elera na compreensão de riscos socioambientais e de 
direitos humanos em ativos recém-adquiridos nos estados de RN, RS e 
PE, integrando o conceito de LSO à metodologia BSC.

Principais Entregas & Resultados

Entrevistas com colaboradores 
dos ativos.

Dinamização de workshop pre-
sencial para definição e validação 
das estratégias para a LSO.

Construção da Matriz LSO+BSC 
com 8 critérios e 35 perguntas.

Recomendações estratégicas 
de engajamento e mitigação de 
riscos.



Como Impulsionamos o 
Impacto Positivo 
nos Territórios e Organizações

Neste ano, impulsionamos impacto positivo 
unindo estratégia, presença e lastro. 
Fortalecemos organizações e territórios por 
meio de iniciativas que traduzem diagnósticos 
em soluções, potenciais em oportunidades e 
relações em desenvolvimento responsável.
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Escopo: Consolidar e expandir as frentes de Economia Verde e Educação 
Integral em Macaé - RJ, fortalecendo a autonomia dos parceiros locais, 
ampliando capacidades e gerando impacto socioambiental direto no 
território.

Intelligent Drilling Solutions

Principais Entregas & Resultados

Economia Verde Educação Integral

193
toneladas de 
recicláveis 
processados.

13.600
alunos
impactados
indiretamente.

R$ 109
mil repassados 
aos cooperador.

R$125
mil de 
arrecadação.

1.907
professores
impactados
indiretamente.

Renda média 
dos cooperados:

1,4
salários 
mínimos.

+65
gestores
capacitados.

46
escolas
atendidas.
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Escopo: Fortalecer a agricultura familiar e o protagonismo comunitário 
no semiárido paraibano, apoiando iniciativas locais capazes de responder 
aos desafios produtivos, climáticos e de governança territorial.

Principais Entregas & Resultados

Capacitações técnicas e de escrita 
de projetos para agricultores e 
lideranças comunitárias.

Lançamento do E-book “Saberes 
e Fazeres Locais”.

279
beneficiários.

15
capacitações 

realizadas.

74
cadeias produtivas 

fortalecidas na  
Serra do Seridó.

8
projetos 

comunitários 
apoiados via Edital.
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Escopo: Execução de dois projetos: 1- Apoiar o fortalecimento da 
estratégia da área de projetos do Atados e 2- Estruturação da lógica 
de impacto do Programa de Mentoria para Aprendizes - IMentora, uma 
parceria com o Itaú, alinhando visão, objetivos e indicadores.

Principais Entregas & Resultados

Construção da Teoria da Mudança 
da área de projetos e do Programa 
Imentora - Itaú.

Matriz de indicadores da área de 
projetos e do Programa Imentora 
- Itaú.

Sistematização comparativa de 
indicadores dos principais rela-
tórios de sustentabilidade.

Maior alinhamento estratégico 
entre áreas e níveis hierárquicos.

Instrumentos práticos de gestão 
e comunicação.

Estratégia de comunicação para 
a área de Projetos do Atados 
comunicar o impacto.
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Escopo: Apoiar na estruturação estratégica do seu Programa de ISP, ga-
rantindo coerência com o negócio, alinhamento às demandas territoriais 
e aderência às boas práticas de ESG.

Principais Entregas & Resultados

Benchmarking com empresas do 
setor.

Construção da Matriz de 
Indicadores.

Definição das linhas de atuação 
do Programa de ISP.

Base sólida para comunicação 
institucional e engajamento com 
stakeholders.

Workshop de refinamento 
estratégico.

Maior mensurabilidade e 
efetividade dos investimentos 
realizados.
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Escopo: Apoiar na estruturação estratégica do seu Programa Global de 
ISP, criando diretrizes claras de atuação e fortalecendo a governança 
dos projetos sociais desenvolvidos nos diferentes territórios. Além de 
desenvolver um sistema de coleta e monitoramento de indicadores que 
permita acompanhar resultados, padronizar informações e orientar de-
cisões estratégicas.

Principais Entregas & Resultados

Estruturação da estratégia 
global de ISP.

Benchmarks de práticas nacio-
nais e internacionais.

Maior clareza e governança 
sobre os projetos.

Fortalecimento da coerência 
e consistência nas iniciativas 
apoiadas.

Capacidade ampliada de prestação de contas, com evidências mais 
organizadas e narrativas mais sólidas para stakeholders internos e 
externos.
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Escopo: Após a Due Diligence Social realizada em Serrita (PE), que revelou 
desafios estruturais relacionados ao acesso à água e à infraestrutura co-
munitária, a empresa avança para um novo momento de investimento no 
território em duas frentes: segurança hídrica e melhorias de infraestrutura 
comunitária.

Principais Entregas & Resultados

Diálogo com a comunidade para 
validação e detalhamento das 
demandas locais.

Construção e validação do 
projeto de infraestrutura para a 
instalação de pontos de ônibus.

Construção e validação do projeto técnico para implantação de sistemas 
de captação de água da chuva e reservatórios de armazenamento de 
água potável.



Como Fortalecemos a 
Gestão, Avaliação 
e Tecnologia 
nos Projetos

Em 2025, reforçamos nossa capacidade de 
ler contextos, sistematizar evidências e 
transformar dados em decisões estratégicas.
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Escopo: Desenvolver e implementar um modelo de monitoramento e 
avaliação de impacto para o Centro de Empreendedorismo de Impacto 
da Lezíria do Tejo, garantindo clareza nos resultados, rastreabilidade dos 
dados e alinhamento às exigências do Programa de Investimento Europeu, 
Portugal 2030.

Principais Entregas & Resultados

Construção da matriz de 
indicadores.

Relatórios trimestrais com 
análises e recomendações.

Sistema com indicadores 
integrados. Maior previsibilidade e capaci-

dade de gestão, alinhando ações 
ao planejamento do programa.

Monitoramento mensal - durante 
30 meses.

Avaliação final de impacto, con-
solidando evidências, tendên-
cias e insights estratégicos.

Base sólida para orientar deci-
sões e prestar contas de forma 
transparente.



Como Potencializamos a 
Comunicação 
Estratégica 
para o Fortalecimento 
da Reputação dos 
Nossos Parceiros

A comunicação estratégica ganhou ainda mais 
protagonismo na nossa atuação, não apenas 
como forma de divulgar resultados, mas como 
ferramenta de fortalecimento de reputação, 
transparência e conexão com stakeholders.
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Escopo: Fortalecer a comunicação estratégica dos programas socioam-
bientais da Foresea e da Elera, transformando resultados em narrativas 
que fortalecem reputação e engajam stakeholders.

Intelligent Drilling Solutions

Principais Entregas & Resultados

Benchmarkings e pesquisas 
de mercado para mapear boas 
práticas.

Estratégia e identidade de 
marcas integradas às culturas 
corporativas e aos territórios de 
atuação.

Escuta ativa e alinhamento 
interno com equipes de 
comunicação e sustentabilidade.

Marcas de Programas 
Socioambientais consistentes 
alinhadas ao propósito das 
empresas.
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Nossos caminhos para 2026
Estratégia e Impacto no Presente

Em 2025, aprendemos que a adap-
tabilidade e a antecipação de mu-
danças são cruciais. 

Para 2026, seguimos com o foco em 
transformar desafios em oportuni-
dades, aplicando soluções práticas 
e criando impacto real para nossos 
clientes e parceiros.

Buscaremos parcerias que nos per-
mitirão ampliar a implementação de 
práticas regenerativas, reforçando 
nosso compromisso com a trans-
formação ambiental e social.

O cenário de 2026 já se apresenta 
com tendências ESG mais exigen-
tes, regulamentações mais rigoro-
sas sobre emissões e governança, e 
uma demanda crescente por trans-
parência e ações concretas.

O mercado demandará soluções 
que vão além do compliance, e 
nossa estratégia será antecipar 
essas mudanças, conectando ne-
gócios às novas exigências sociais 
e ambientais. 

Nossas prioridades estratégicas 
em 2026 incluem o fortalecimento 
de metodologias, a incorporação 
de novas tecnologias de monito-
ramento de impacto e a expansão 
territorial. 

NOSSO CONVITE PARA 
2026 É ADAPTAR, INOVAR 
E ENTREGAR VALOR 
TANGÍVEL. 

Juntos, seguimos fortalecendo a re-
lação entre negócios e sociedade, 
desenvolvendo soluções eficazes 
que gerem impacto real.



Contatos
comunica@transforma.ai
Nos acompanhe:

Seguimos conectando estratégias empresariais 
aos desafios globais gerando impacto positivo 
por meio de soluções perenes e inovadoras.

https://transforma.ai/

